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Pourquoi cette initiative?

) Prévoyance

«Le véritable danger pour le systeme

@ Q U AL I PE N S I O N social, c’est Fimmobilisme»

Stéphane Rossini a dirigé I’Office fédéral des assurances sociales de

fin 2019 a juin 2025. Alors que la génération du baby-boom

s’appréte a prendre sa retraite, le Valaisan pose son regard sur I'un

Les rentes des caisses de pension ont baissé ~ des plus grands défis du pays: I'avenir de son systéeme de
de 40% depuis 2002 prévoyance.

Barnabé Fournier
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C'est le chiffre choc du barométre des retraites 2025
réalisé par le centre de gestion de fortune VZ. Encause: la
diminution du taux de conversion moyen, passe de 7,2%
en 2002 a 5.27% 'année derniére, Concrétement, il y a
vingt ans, une personne disposant d'un caplital vieillesse
de 100000 francs au moment de sa retraite touchait une
rente annuelle de 7200 francs. Aujourd’hui, avec le méme
capital, elle ne recoit plus que 5270 francs.

Stéphane Rossini, on a 'impression que la Suisse, ce pays siriche,
semble de moins en moins capable d’offrir a ses citoyens une retraite

décente Selon Stéphane Rossini, «il faudrait une réforme qui renforce la couverture des carriéres précaires sans toucher en méme
(1T temps au taux de conversions.
VALENTIN FLAURAUD pour Bilan




Pourquoi cette initiative?

Prés de 30 ans
de retours d’expérience
d'entreprises

La prévoyance est: incompréhensible,
chronophage, sans intéréts, sans
possibilités de réel changement, pas
transparente, dune confiance limitee,
rattachée au courtier, sans lendemain,
ennuyeuse, etc.

G QUALIPENSION

® Lavision:
En prévoyance, un franc qui n‘est pas gagné
est un franc perdu!

® La mission:
Un centre de ressources pour tous.

® Le moyen:
Un cercle de dirigeants qui repensent
la prévoyance pour eux-mémes et leurs
collaborateurs.



Pourquoi et comment mesurer la qualité?

G QUALIPENSION

LA QUALITE: QUALIPENSION repose sur trois piliers:
une vision d'ingenieur?

1. PERFORMANCE La performance guidée par l'exigence

2 GOUVERNANCE La gouvernance fondée sur la confiance

3. EFFICIENCE L'efficience assurée par la cohérence




o WD

Programme de cette matinée

Lexemple QoQa

Des faits et des constats
Des réponses possibles
Des idées et des questions

Des évolutions?

G QUALIPENSION

Votre centre de ressources

Potentiel Objectif Mesurez Evoluez



CONCLUSION
Inspirant pour les PME suisses?

Reprendre le controle de sa prévoyance, c’'est possible.
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