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Pourquoi cette initiative ? 



Prés de 30 ans
de retours d’expérience 
d’entreprises

La prévoyance est : incompréhensible, 

chronophage, sans intérêts, sans 

possibilités de réel changement, pas 

transparente, d’une confiance limitée, 

rattachée au courtier, sans lendemain, 

ennuyeuse, etc.

 La vision :
En prévoyance, un franc qui n’est pas gagné 
est un franc perdu !

 La mission :
Un centre de ressources pour tous.

 Le moyen :
Un cercle de dirigeants qui repensent
la prévoyance pour eux-mêmes et leurs 
collaborateurs.

Pourquoi cette initiative ? 



LA QUALITÉ :
une vision d’ingénieur?

1. PERFORMANCE

2. GOUVERNANCE

3. EFFICIENCE 

QUALIPENSION repose sur trois piliers :

La performance guidée par l’exigence

La gouvernance fondée sur la confiance

L’efficience assurée par la cohérence

Pourquoi et comment mesurer la qualité ?



1. L’exemple QoQa

2. Des faits et des constats

3. Des réponses possibles

4. Des idées et des questions

5. Des évolutions ?

Programme de cette matinée

Votre centre de ressources



CONCLUSION

Inspirant pour les PME suisses ?

Reprendre le contrôle de sa prévoyance, cʼest possible.


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6

